Jaarverslag van de Friends of Mto Moyoni 2023

Bestuursvergaderingen

In 2023 vergaderde het bestuur van de Friends of Mto Moyoni 4 maal:
11-03-2023; 23-05-2023: 09-06-2023; 30-09-2023

Het bestuur bestond uit Christine Ouweneel, Esther Eijsackers (secretaris), Frank
Verdouw (penningmeester) Winette Hubregtse, Hanneke Fonteijn (voorzitter).

We hielden het contact met Mto in de vergaderingen, maar ook via WhatsApp en
ook fysiek als Ingrid in NL op bezoek was. We hebben samen de transformatieweek
georganiseerd en we hebben mooie feedback gekregen hiervan.

Het was voor Mto een zwaar jaar, met veel corruptie en problemen met hun land en
het leek alsof alles stagneerde.

Winette heeft besloten het bestuur te verlaten, er zijn nieuwe mogelijkheden op haar
pad gekomen. Winette is betrokken geweest vanaf 2004, waarvoor we haar erg
dankbaar zijn!

Hanneke en Andre zijn bezoek geweest bij Ingrid in december.



Verslag van bezoek Hanneke en Andre, December 2023

Vanochtend zat een ijsvogel te zingen in de boom voor ons huisje en de apen
sprongen van tak naar tak met hun jongen op de rug of aan de borst.

Het is 5 jaar geleden dat we de laatste keer op Mto Moyoni waren. Zo uit Nederland,
waar het rond het vriespunt was, hier geland in de warmte en de zon aan de Nijl.

Het is goed om weer veel gezichten terug te zien, Maggie, Andrew, Gilbert en
anderen. Mensen die zich alweer jaren inzetten op Mto.

Het is zo goed om Ingrid weer te zien! Tijd hebben om bij te praten, te horen over het
reilen en zeilen van het project, maar ook (weer) te horen en zien hoe het is om in dit
land te werken!

De 3 laatste dagen was er geen water, viel de elektriciteit uit, en niemand kon
zeggen wanneer het weer terug zou komen. Ook werd, om een of andere
onduidelijke reden de bankrekening van Mto geblokkeerd.

Kortom, welkom in Afrika

Ook zagen we dat het de laatste tijd veel geregend heeft en de zon weinig te zien
was. De landslides zijn het resultaat van stromen water die vanuit hoger gelegen
land langs de steile oever van de Nijl de rivier in spoelen en naast veel aarde
onderweg ook zelfs bomen meenemen!

Er wordt nu met man en macht gewerkt op Mto Moyoni aan oplossingen, om het
water te beheersen of te geleiden.

Zondag gingen we op het betwiste land, voor een kleine bijeenkomst met soaken en
delen, samen met Andrew en enkele werkers. Op dit land zijn de gesponsorde
bomen geplant met de bijna profetische namen dit Ingrid eerder noemde.

Op weg daarheen wees ze ons op een man die op een muurtje zat, en we groeten
elkaar.

“‘Dat is de man die zo veel strijd en problemen veroorzaakt heeft”.

We hebben de verhalen gehoord, hoe hij het land van het centrum heeft verkocht en
nu nog steeds met Mto Moyoni in een juridisch strijd verwikkeld is. In het nieuwe
jaar worden hierover rechterlijk uitspraken verwacht.



En we vierden Kerstfeest met elkaar! Werkers met hun familie zijn uitgenodigd bij
The Wave (het terrein van de jeugdschool) We ontmoeten elkaar met eten, drinken
en vooral muziek! Naast bergen geweldig eten, werden de baby’s bewonderd van
elkaar, spelletjes gedaan, veel gelachen en zelfs een paar optredens.

Daarmee willen we onze Vader zo danken die ons zo nabij is, in moeilijkheden, in
vreugde, verdriet en plezier, kortom in ons leven! Hij zegent ons, steunt ons en geeft
kracht.

Zijn Liefde is groter dan wat ook deze wereld te bieden heeft.

Hij is betrouwbaar en zorgt voor ons.

De kerstdagen liepen wat anders dan verwacht. Ingrid was geveld door malaria.
Gelukkig nam ze snel medicatie waardoor de koorts afzakte en ze er weer een
beetje bij kon zijn., Maar dat bepaalt ons ook weer bij het feit dat haar werk en
verblijf hier niet makkelijk is.

Hanneke en Andre Fonteijn.

Verslag Transformatie week

In samenwerking met Mto Moyoni uit Oeganda hebben we ook in 2023 weer een
transformatieweek georganiseerd in retraitecentrum Emmaus in Helvoirt.

Er waren dit jaar 27 deelnemers, waaronder ook een groep jonge mensen, die dit
bijzondere programma meemaakten.

De deelnemers waren erg bemoedigd door de helende kracht van Vaders
aanwezigheid en via de evaluatie gaven ze aan dat dit een positieve impact had op
hun levens Naast het team waren ook Wytze en Ageeth Valkema en Andre Fonteijn
aanwezig. We zijn dankbaar dat we weer zo’'n goede ontvangst en verzorging
hadden door de staf van Emmaus in Helvoirt.

Christine Ouweneel.



Management Report 2023.

For The year ended 31 December 2023

In 2023, activities started at a slow pace. There was low turn up for seminars and
retreats and very few bookings. Referring to the issues which emerged in June
2022, a lawsuit was opened, and it is still on going. This cost us a lot in terms of
time, energy and money. However, there is a positive outcome in the land no more
physical fights and threats from the community and the land grabbers. It gives hope

that the issue will be solved.

BOARD OF DIRECTORS

There were Three (3) Board of Directors meeting plus One (1) Joint Advisory and
Board of Directors Meeting in 2023 where we welcomed some new members to the
Board Mr. Arora Majugo, Mrs Julia Majugo and then welcomed Mrs Jane Etuket
back to the board and discussed staff issues, finances, land, development and

strategies to keep the organization going with limited income.

PROGRAMMES

In 2023, There were four (4) transformation of the heart week programs that three (3)
Father heart Encounter program A school and One (1) Sonship (Going deeper)
school youths’ school, two (2) Youths follows three (3) Tailor made programs and

two (2) staff trainings.

We also hosted programmes with NGO groups; Suubi House, GMMT, Sanyu Rising
Ministries, CCC LCF Liberty Organization, Great lakes initiatives, Sun rise
organization, Children.ic.org, Otuke organization, Reclaiming Hope, Calvyn College
from the Netherlands. A few churches used our compound to baptize people in the

river Nile.



STAFF
Mto Moyoni managed, with the few resources, to pay staff their full salaries.

However, there were no resources to set aside for their savings scheme. Some staff
resigned and new ones were recruited. Mto Moyoni had 13 people on the payroll and

8 casual workers.

BUILDING

There were no new developments that took place in 2023 due to limited finance. A

gate was finally put in place.

Towards the end of the year, we receive heavy rains which washed part of our
riverbanks away and so we are doing the construction of the Gabion walls to hold the

grounds as well as a trench.

STUDENTS

In 2023 Mto Moyoni supported two students for their respective courses. They
studied in the evening or weekend and worked during the week at Mto Moyoni and of
which one of them had to graduate.

FINANCES

The friends of Mto Moyoni continued to donate to the organization in Uganda. The
donations were used to cover salaries and wages costs, some donations went to the
lands for legal process, purchase of materials and pay wages for maintenance of
new land (Café Centre), maintenance of other Centre’s were also paid from
donations from the Netherlands, Other funds were raised from renting out rooms to
guests. God has been gracious to us and we are very thankful to the friends of Mto
Moyoni Netherlands for their generous contribution to support us.



CHALLENGES

One of our major challenges was the threat to steal our land by the former seller
which has made us to spend a lot of money in court, maintenance of the land
through paying wages and salaries to keep the place safe as we continue waiting on
Court to rule on the case. Mto Moyoni managed to get a court injunction for the

people trying to steal the land,

We received some booking cancellations mostly groups. A big storm damaged a lot
of property and caused landslides on Mto Moyoni’s property. We had to build gabion
walls to protect the property and create trenches to channel the flow of rainwater. At
the Wave the fence broke and created a flash flood of mud that covered the kitchen

and offices.

On December 08" 2023, we came to realize that our bank accounts were frozen by
the bank due to the fact that they needed a beneficiary owner’s form from URSB
which we applied for, paid for but never received. We are still working on the URSB

form with legal help. It is difficult to run an organization if there is no access to funds,

However, we are thankful that Mto Moyoni managed to go through the year We trust
and believe that the organization is strong enough to continue with its activities in the

coming year.




Jaarplan 2024 Friends of Mto Moyoni

In 2023 heeft Winette aangegeven dat ze het bestuur ging verlaten om zich op
andere activiteiten te richten. We zullen haar inzet missen maar wensen haar een
goede overgang naar de volgende fase in haar leven nadat ze bij de oprichting van
Mto Moyoni betrokken was ...jaar zich hiervoor inzette. We zijn daar dankbaar voor.

Ingrid Wilts gaat door met het werk in Oeganda, samen met haar team worden er
toerustingsweken gegeven, Transformatie weken, de Jeugdschool, en individuele
retraites voor zowel Oegandezen als westerlingen die Mto Moyoni opzoeken en
dankbaar zijn voor het werk van het team. Samen getuigen ze en brengen de
boodschap van het Vaderhart dat genezing brengt.

Als bestuur van de Friends of Mto Moyoni willen we ook in 2024 weer nauw
betrokken zijn met het werk in Oeganda. De planning en acties zullen afgestemd zijn
op wat er in Mto Moyoni gebeurd. En wij willen ook in dit jaar het werk in gebed
dragen.

We willen de volgende acties ondernemen:

% Werken aan de PR, bijhouden van de website en het contact met de
achterban onderhouden door middel van minstens 4 maal per jaar het
uitbrengen van een nieuwsbrief.

% Ondersteunen van het werk bij Mto Moyoni d.m.v. support, financién, contact
en gebed.

% Organiseren van de Transformatieweek 2024, die van 28 oktober tot en met 1
november is gepland in het Emmausklooster in Helvoirt.

s We zoeken een goede aanvulling van ons bestuur.

% Het leggen van contacten in Nederland met andere bijeenkomsten in het
kader van het Vaderhart die zich aan het ontwikkelen zijn.

% Het nauw volgen van de ontwikkelingen in Oeganda en waar mogelijk Ingrid

ondersteunen in overleg, meedenken in lastige zaken en zeker ook gebed

Hanneke Fonteijn
Maart 2024



